
  

公益社団法人熊本県シルバー人材センター連合会 

令和７年度事業報告  

 

１．概要 

   令和７年度のシルバー人材センター事業（以下「シルバー事業」という。）を取り巻く環 

境は、社会全体で地域の人口減少と少子高齢化、人手不足が同時に進んでいくなかで、社会 

の担い手としてシルバー人材センター会員を含む高年齢者の就業・活躍が期待されている。 

しかし一方においては、改正高年齢者雇用安定法（定年の引き上げ・撤廃、継続雇用）の 

影響による新規入会者の伸び鈍化、既存会員の高齢化による就業機会の減少や健康問題によ 

る退会者増等による会員確保への対応、安全就業の確保、更には「新たな契約方法」への 

移行準備など、センター事業の推進にあたっては環境変化に対応し続けた１年間であった。 

 このような状況下、熊本県シルバー人材センター連合会（以下「連合会」という。）は、 

各シルバー人材センター（以下「センター」という。）と協力しながら、センターの請負・ 

委任事業と派遣事業の就業拡大、安全・適正就業に取り組むとともに、各種研修・会議を通 

じ、情報提供・共有を軸にシルバー事業拡大と適正な事業運営に寄与できるよう活動した。 

シルバー派遣事業については、企業等の人手不足分野対応や現役世代を支える分野でのセ 

ンターの就業開拓支援と、会員の社会貢献・生きがい就労の場を提供することに向けて、協 

力して事業推進を行った。 

高齢者活躍人材確保育成事業においては、センターの成長に不可欠な新規会員拡大に向け 

て、就業相談会と各種講習会を各地で開催、会員募集及び会員の技術向上・就業職種転換拡 

大に貢献することに努めた。こうした事業の推進の中で、シルバー人材センターの知名度向 

上に向けて、各種媒体を通じ広く会員募集や各種セミナーの開催を周知、センターの認知度 

アップに関わる活動を行った。 

 事業全般に関して、連合会は、各センターはもとより、全国シルバー人材センター事業協

会（以下「全シ協」という。）、熊本労働局・熊本県及び地方公共団体と連携しながら事業拡

充を推進した。 

また、全ての事業において、安全就業は最優先課題であり、安全大会開催や研修会、現地

センターと合同の安全・適正就業パトロールなどを通じ、安全・適正就業の推進に努めた。 

 シルバー事業規模拡充の重要指標のひとつである会員拡大の進捗は、令和７年度からスタ

ートした全国指針「新たな仲間づくり計画」進捗については、年度末目標会員数１０，０３

６人に対し、９，８３３人（９７．９％）と未達であるが、会員数は３年連続で前年を上回

った。 

 

２．事業実績 

令和７年度シルバー事業実績       

項  目 令和７年度 令和６年度 対前年比（％） 

 

会員数（人） 

男性 ６，４６１ ６，５５０ ９８．６ 

女性      ３，３７１ ３，２６３ １０３．３ 

合計      ９，８３３ ９，８１５ １００．２ 

受注件数（件）     ５６，６８２ ６１，１４０ ９２．７ 

就業延人員（人日）    ８１２，４６２ ８２０，７９７ ９９．０ 

 

契約金額（千円）  

請負  ４，０８６，５７９ ３，９６４，５３８ １０３．１ 

派遣  ７７７，７８１ ７２４，７８１ １０７．３ 

合計 ４，８６４，３５９ ４，６８９，３１９ １０３．７ 

※会員性別・・令和５年度より入会時の性別記載が非義務化、男女の会員計=会員合計となりません。

男女合計+性別非記載会員で会員合計としております。（会員合計は正） 

※契約金額合計・・（千円）以下四捨五入の為、請負・派遣合計一桁目が合計と異なる場合があります。 

 



 

定年退職者や高年齢者に対して、希望される臨時的・短期的、又は軽易な業務に係る就業

を提供すること、また豊かな経験を活かした生きがい就労、社会貢献の場を提供することは、

シルバー事業の大きな役割である。連合会はセンターとともにその役割を果たし、事業の健

全な発展・拡充を図るため以下の事業を実施した。 

 

（１） 普及啓発 

① 連合会「会報誌」の発行 

「シルバー連合会くまもと」第３９号    令和８年１月発行 １０，７００部 

②「普及啓発活動記録集」の発行       令和７年９月発行     ５０部 

③ シルバー事業普及啓発促進月間（１０月）を中心に、各センターは広くボランティア・ 

広報活動を実施した。各センターにおいては、工夫を凝らした活動による普及啓発を計画 

し、連合会はこれらの活動予定を取りまとめ、各報道機関へプレスリリースの形で報道・ 

取材依頼を行った。普及啓発促進月間では、県下３３のセンターでボランティア活動等が 

を実施し、一部のセンターの活動は市町村広報誌に留まらず、新聞・テレビ等の報道機関 

にも取り上げられた。 

④ 連合会は、県下の主要テレビ・ラジオ・新聞等報道機関に対して、シルバー事業の情報 

提供を行った。 

⑤ 全シ協の機関誌「月刊シルバー人材センター」を購入し、配布対象センター及び地方自 

治体等に送付した。 

⑥ センターと連携し、新聞及び行政機関、各種団体等の広報誌にシルバー事業、高齢者活 

躍人材確保育成事業を掲載した。 

 

（２） 安全・適正就業 

①  安全・適正就業パトロールを実施要領に基づき計画的に実施した。 

実施月 実施センター 実施月 実施センター 

５月 
御船町 

水俣・津奈木 

（１６日） 

（３０日） 
１１月 

美里町/甲佐町 

上天草市/苓北町 

（１２日） 

（１９日） 

６月 山江村 （１９日） １２月 南関町/和水町 （１７日） 

７月 
小国町 

球磨村 

（１５日） 

（２２日） 
１月 

嘉島町 

熊本市 

（２２日） 

（３０日） 

８月 
阿蘇市 

菊池市 

（ ４日） 

（１９日） 
２月 

大津町 

 

（２６日） 

 

９月 

菊陽町 

南小国町 

五木村 

水上村 

（１０日） 

（１２日） 

（１８日） 

（２２日） 

３月 

 

多良木町/相良村 

宇土市 

 

（１０日） 

（２４日） 

１０月 合志市 （２８日）   

 

令和７年度計画２４センターのパトロールは、全て予定通り実施完了した。本年度、安全・

適正就業パトロールは、安全対策と装備の確認に加え、昨今の事故発生状況を鑑み「就業前

の危険予知活動」「一人就業・一人作業の回避」「熱中症対策」の徹底を重点として現場同行

パトロールを実施。直接会員へ安全就業への呼びかけを行うとともに、実施センターでは講

評と安全・適正就業の研修・情報交換を実施した。 

 

 

 

 

 

 

 



 

（令和元年からの事故発生状況）   

重篤事故件数及び入院 1カ月以上６カ月未満事故件数推移（件数） 

重篤事故  

令和 

元年度 

令和 

２年度 

令和 

３年度 

令和 

４年度 

令和 

５年度 

令和 

６年度 

令和 

７年度 

２ ０ １ ２ ０ １ ０ 

入院 1ヶ月以上 

 ６ヶ月未満の事故 
１３ ９ ８ ８ １１ １５ ６ 

近年増加傾向であった入院１カ月以上６カ月未満の事故は、発生件数は減少しているが、

重篤事故に即繋がる内容であり、連合会・センターは安全就業の徹底を継続推進していく。 

 

  （令和７年度の傷害・賠償責任保険事故件数） 

傷害事故と賠償事故 前年同期比較 

(注１)傷害事故   
令和７年度 令和６年度 増減 

６６件 ７７件 －１１件 

（注２）賠償事故   
令和７年度 令和６年度 増減 

８４件 １００件 －1６件 

（内）飛び石事故 ５２件 ６３件 －１１件 

 

（注１） 傷害事故については、前年同月比で１１件の減少。引き続き会員の安全意識向上を 

センター・会員と共に図っていく。 

（注２） 賠償事故については、前年同月比で１６件の減。そのうち飛び石による賠償事故は、

５２件で、１１件減ではあるが依然高い水準であり、賠償事故の６２％を占める。 

更なる危険予知と事前対策、再発防止策の強化が必要である。 

 

② 全シ協発行の｢安全就業ニュース｣を毎月センターに配布、センター及び会員の安全就業 

の意識向上に努めた。 

③ 安全・適正就業意識の啓発と高揚に努めた。   

ア 安全・適正就業推進強化月間（７月）の前月を準備期間と安全・適正就業啓発の標語 

募集を行い、優秀作品を「安全大会」において表彰した。 

(令和７年度は２２センター・１１０名の会員・職員より２７８点の応募があった。) 

イ 熊本県シルバー人材センター連合｢令和７年度安全大会｣を開催した。 

  開催日及び場所  令和７年７月８日（火） ウイングまつばせ  参加者１７１名  

    ■「安全就業優良センター」の表彰 

      (公社)水俣・津奈木シルバー人材センター （公社）菊池市シルバー人材センター 

       (一社)山都町シルバー人材センター         錦町シルバー人材センター 

    ■安全・適正就業強化月間標語応募作品の表彰   受賞者８名 

    ■記念講演  演題「労働災害の現状と防止対策について」 

            講師 熊本労働局労働基準部健康安全課  

課長補佐  橋爪 眞二 様  

  ■安全事例の発表 「安全・適正就業への取り組み」 

          (公社)水俣・津奈木シルバー人材センター 業務係長 牧  治 邦  様   

           錦町シルバー人材センター        事務局長  川嶋 清勝   様 

ウ ｢令和７年度安全・適正就業推進事業計画書｣を全センターより収集、冊子として全セ 

ンターに安全適正就業計画を共有した。 

エ 前年度の事故発生状況をまとめ｢シルバー人材センターにおける事故発生状況報告書｣

を作成、全センターへ配布して事故状況を共有・安全意識向上を図った。 

 

 



 

④ 安全・適正就業推進についての講習会・研修会等を実施した。 

ア 県内５ブロック（県央、県南、県北、天草、人吉・球磨）で、各センターの事務局長 

及び安全・適正就業推進員、安全委員、会員等を対象に安全・適正就業推進員研修会 

を開催し、安全就業と事故防止の徹底を図った。 

 （５会場 参加者計 １６１名） 

イ 各センターで実施の「安全大会」等において、依頼があった会場にて会員を対象に安

全就業の推進と事故防止の徹底についての安全講話を実施した。令和７年度は、天草

市・水上村・荒尾市・菊池市の４センターで実施した。 

 

（３） 指導・相談 

国・地方公共団体及び全シ協と緊密な連携のもと、センターの各種規程や組織体制、 

事業運営、会計経理について指導・相談を実施した。 

① センターへの巡回指導・相談 

全シ協の指導担当者（連合会事務局長に委嘱）による巡回指導を実施、全シ協へ指導

結果報告を行った。主な指導項目は、「会員拡大」、「新規就業開拓」、「安全・適正就業」、

「事務局の体制」等であった。巡回日には可能な限りセンターの役員及び市町村のシル

バーご担当課にも出席を要請、日頃の事業への協力の御礼と協力をあらためて要請した。 

②  センターからの個別相談・問題解決 

各センターからの運営相談、また会計、安全・適正就業、就業にまつわる案件等     

を受け、共に問題解決への道筋を探り、指導を行った。 

 

令和７年度巡回指導 

実施月 実施センター 実施月 実施センター 

７月 
益城町 

八代市 

（２８日） 

（３０日） 
１１月 

球磨村 

山江村 

（１３日） 

（１３日） 

８月 人吉市 （２７日） １２月 
相良村 

湯前町 

（１７日） 

（１７日） 

９月 
五木村 

多良木町 

（１８日） 

（２２日） 
１月 

合志市 

産山村 

小国町 

（２０日） 

（２７日） 

（２７日） 

１０月 
御船町 

嘉島町 

（２１日） 

（２１日） 
２月 

天草市 

南関町 

（１３日） 

（１６日） 

 

③ 熊本県による公益社団法人に対する立入検査の立会い 

実施月 実施センター 実施月 実施センター 

９月 菊池市 （３０日） １１月 
天草市 

玉名市 

（２０日） 

（２５日） 

１０月 
人吉市 

水俣・津奈木 

（ ７日） 

（２８日） 

  

                 受検センターに対し、連合会は２名体制で立会いを実施。 

 

（４） 会員拡大及び就業機会拡大の推進 

① 高齢者活用・現役世代雇用サポート事業の推進 

サービス業等の人手不足分野や育児・介護等の現役世代を支える分野に就業する高齢者 

の就業機会を拡大するため、高齢者活用・現役世代雇用サポート事業を実施するセンター 

の指導・支援を行った。 

② シルバー派遣事業の推進 

令和 7年度実績については、微増ではあるが目標を達成する見込みである。 

連合会は、派遣事業実施１６センターが目標達成するため、会員拡大・就業拡大に向 

    けた普及啓発活動を計画的・効果的に実施した。 

 



 

また、派遣事業の安全・適正就業推進を目的に、関係書類の整備状況や会員の職場環境 

を確認する巡回指導を実施した。  

 

令和７年度派遣事業巡回指導 

実施月 実施センター 実施月 実施センター 

５月 八代市 （２７日） １０月 菊池市 （２３日） 

６月 熊本市 （２６日） １１月 人吉市 （２６日） 

７月 宇土市 （２９日） １２月 長洲町 （２３日） 

８月 水俣・津奈木 （２８日） １月 上天草市 （２３日） 

９月 玉名市 （２６日） ２月 荒尾市 （１７日） 

                                  

令和７年度派遣事業実績表               

 項  目 令和７年度 令和６年度 前年比（％） 

受注件数（件） ７７９ ８３１ ９３．７ 

就業延人員（人日） １２８，９６８ １２５，０２１ １０３．２ 

契約金額（千円） ７７７，７８１ ７２４，７８１ １０７．３ 

 

③ 高齢者活躍人材確保育成事業の推進 

 センターの新規会員の拡大と活用する企業の拡大を図るため、シルバー事業の周知・広 

報を広く行うとともに、各種団体への働きかけ、就業相談会、技能講習及び就業体験を実 

施した。 

 

(５) 有料職業紹介事業 

   「臨時的かつ短期的な仕事又はその他の軽易な業務」に係る求人・求職を受け付け、会員､ 

非会員を問わず、就職を希望する高齢者及び求人者に対して有料職業紹介事業の実施に努

めたが、本年度実績はなかった。 

 

(６) 調査・研究 

     高齢者の多様な就業ニーズと豊富な知識・技能・経験等を活用した高齢者に相応しい仕

事への就業と社会参加活動を支援した。 

①ハローワークと連携し求人情報の収集・提供を行うとともに、民間企業等を訪問し、新規 

の仕事の開拓を行った。 

②シルバー事業の把握に努め、月次統計の集計・分析と結果の提供を行うとともに、年度統 

計を基に業務年報等を作成して、センター及び関係機関へ提供した。 

 

 (７) 連合会未加入センターの加入促進 

未加入センターの玉東町ＳＣ、高森町ＳＣ及び玉東町・高森町役場に対し、連合会発行

の会報誌「シルバー連合会くまもと」（３９号）を送付、連合会の活動内容を共有し、加

入促進を促した。 

 

 

 

 

 

 

 



 

（８）交流研修会等の開催 

① 公益社団法人シルバー人材センター理事長・事務局長研修会 

 開催日及び場所 令和７年８月１９日   ホテルメルパルク熊本 

② 会計担当者等研修会 

 開催日及び場所 令和７年１０月１５日  県総合福祉センター 

③ 業務研修会 

 開催日及び場所 令和７年１１月１７日  県総合福祉センター 

④ シルバー派遣事業研修会 

 開催日及び場所 令和７年１２月２２日  県総合福祉センター 

 

(９) 会議等の開催 

連合会及びセンターの機能強化・拡充を一層推進し、自立的、効率的な事業運営基盤の

強化を図るため、適切な執行体制の整備を行うとともに、国、地方公共団体及び全シ協と

の緊密な連携のもと、公益社団法人としての組織の適切な管理運営に努めた。 

① 総会の開催 

定時総会 開催日及び場所 令和７年６月３０日  県総合福祉センター 

② 理事会の開催 

第１回理事会 開催日及び場所 令和７年５月２８日  県総合福祉センター 

臨時理事会 開催日及び場所 令和７年６月３０日  県総合福祉センター 

第２回理事会 開催日及び場所 令和７年１０月１７日 県総合福祉センター 

第３回理事会 開催日及び場所 令和８年３月１９日  県総合福祉センター 

③ 理事長・会長及び事務局長会議 

 開催日及び場所 令和８年２月２７日  県総合福祉センター 

④ 事務局長会議の開催 

  開催日及び場所 令和７年６月１６日  熊本市国際交流会館 

⑤ 専門委員会の開催 

安全・適正就業委員会 

 開催日及び場所 令和８年２月４日   県総合福祉センター 

総務・広報委員会 

 開催日及び場所 令和８年２月６日   県総合福祉センター 

⑤ 派遣事業推進委員会の開催 

  開催日及び場所 令和７年７月２３日  県総合福祉センター 

⑥ 熊本県シルバー人材センター活用促進連絡会議 

 開催日及び場所 令和７年１２月３日  県総合福祉センター 

⑦ 国庫補助金交付申請に関する会議 

  開催日及び場所 令和７年４月２４日 リモート会議 

 開催日及び場所 令和７年４月２５日 リモート会議 

⑧ 国庫補助金担当者会議 

  開催日及び場所 令和８年３月２７日  県総合福祉センター 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

  

令和７年度 高齢者活躍人材確保育成事業 実績報告 

 

１ 事業の目的 

  少子高齢化の影響等から、労働力人口の減少に伴い、人手不足分野等での高齢者の就業を促

進するため、高齢者、退職予定者及び企業等に対して、シルバー人材センター（以下「センタ

ー」という。）について、積極的に周知広報するとともに、就業体験を通じてセンターに対す

る理解を深める。また、高齢者が興味を持ち自信を持って就業できるよう必要な技能講習を開

催するなど、センターで活躍する新規会員の確保・育成及び新たにセンターを活用する企業等

を増加させることを目指す。 

 

２ 令和７年度の事業目標 

  新規入会者：４０３名      

 

３ 事業の概要 

(1)  高齢者及び企業に対するセンターの「周知広報」 

(2)  高齢者及び企業がセンターへの理解を深めるための「就業体験」の開催 

(3)  センターでの就業に必要な「技能講習」の開催 

  

４ 「周知広報」の内容 

（４月～３月末現在） 

(1) 各媒体等における内容 

№ 媒体等 主な依頼先・配布先等 内 容  

１ 市町村広報誌 
・市役所、町役場 

・市町全世帯 

・掲載依頼数：５０件（講習等） 

・掲載数：４５件（９０％掲載） 

２ 新聞広告 
・熊日広告社、人吉新聞社    

・熊日及び人吉新聞購読者 

・５月：上期分（６月～９月） 

相談会等、開催時期・場所掲載 

・９月：下期分（１０月～１月）掲載 

 相談会等、開催時期・場所掲載 

３ 新聞折込等チラシ 
・熊日広告社、人吉新聞社 

・行政機関、ハローワーク等 

・新聞折込チラシ：２４９，４２０枚 

・講習募集等チラシ：５，６８０枚 

４ 地域情報誌 

※熊本市開催講習等時、依頼            

・熊日広告社 

・熊本市内全域及び近郊 

・リビング熊本：７月、９月、１１月 

・くまにちスパイス：１０月 

５ テレビ 
・熊日広告社 

・ＲＫＫ（熊本放送） 

・みつばちラジオ（天草市） 

・ＦＭやつしろ（八代市） 

・県内全域：月４回（日曜日） 

・県内ＳＣ所在地、会員募集ＣＭ 

（１５秒） 

６ ラジオ 
・県内全域：会員募集案内（２０秒） 

・技能講習等、受講者募集広報 

７ 事業紹介チラシ 県内１２市町商工会議所等 ５月：１，１２０枚配布 

８ 連合会ＨＰ 事業開始に伴い、５月頃更新 相談会等の開催時期及び会場掲載 

９ 
ポスター 

リーフレット 

行政機関、ハローワーク、 

センター等 

・ポスター７６ヶ所７８枚 

・リーフレット９５ヶ所４，７６０冊 

１０ 就業相談会 ２０市町開催 来場者：１８６名 

１１ セミナー ７市開催 受講者：２１３名 

 

 

 



 

(2) 主な周知広報(媒体)による入会者及び就業者の状況（４月～３月末現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※備考 

・男女別入会者数：男性２６６名、女性１７９名 

・男女別就業者数：男性１６０名、女性１１２名 

 

 (3) 「就業相談会」来場者、入会者及び就業者の状況（６月～３月末現在）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 主な周知広報（入会に繋がる媒体） 入会者 就業者 

１ 市町村広報誌 １７７ ９４ 

２ 公共施設等配布チラシ １３８ ９６ 

３ 新聞広告・折込チラシ ６０ ４０ 

４ テレビ ３７ ２０ 

５ ハローワークからの紹介 １８ １４ 

６ ラジオ １５ ８ 

合 計 ４４５ ２７２ 

№ 開催日 開催地 来場者 入会者 就業者 

１ 6/12(木) 菊池市 １４ ７ ６ 

２ 6/23(月) 玉名市① １２ ３ ２ 

３ 7/4(金) 宇城市 ８ ３ ２ 

４  7/11(金) 長洲町 ６ ３ ２ 

５ 7/16(水) 宇土市 ７ １ ０ 

６ 7/17(木) 合志市 ９ １ １ 

７ 7/23(水) 八代市 １３ ５ ４ 

８ 7/24(木) 荒尾市① ８ ３ ２ 

９ 7/28(月) 菊陽町 ９ ３ ３ 

１０ 8/19(火) 山鹿市 ９ ３ ２ 

１１ 9/11(木) 上天草市 ３ ０ ０ 

１２ 9/12(金) 天草市 ６ １ ０ 

１３ 9/25(木) 人吉市 ５ １ ０ 

１４ 9/26(金) あさぎり町・多良木町 １０ ４ ４ 

１５ 10/3(金) 熊本市 ３２ １２ ４ 

１６ 10/15(水) 津奈木町① １ ０ ０ 

１７ 10/17(金) 荒尾市② ６ １ １ 

１８ 11/7(金) 大津町 ９ ２ １ 

１９ 11/18(火) 水俣市② ３ ０ ０ 

２０ 11/25(火) 阿蘇市 ３ ０ ０ 

２１ 11/26(水) 小国町・南小国町 ４ ０ ０ 

２２ 12/9(火) 玉名市② ９ ３ ２ 

合 計 １８６ ５６ ３６ 



 

※備考 

・男女別来場者数：男性１０１名、女性８５名 

・男女別入会者数：男性３７名、女性１９名 

・男女別就業者数：男性２７名、女性９名 

 

(4) 「セミナー」参加者、入会者及び就業者の状況（１０月～３月末現在） 

   

※備考 

・男女別参加者数：男性６８名、女性１４５名 

・男女別入会者数：男性１名、女性１名 

 

 

５ 「就業体験」参加者の状況 

（６月～３月末現在） 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※備考 

男女別参加者：男性１０名、女性７名 

   

 

 

 

№ セミナー名 

 

開催日 

 

開催地 

 

定員 

 

参加者 

（未会員） 

入会者 就業者 

１ ＳＣ応援大使 10/2(木) 合志市 １００ ３９（１９） ０ ０ 

２ 

６０歳からのシニア応援  

第１部：健康講座     

第２部：ＳＣ応援大使  

10/31(金) 熊本市 
５０ 

２７（２０） １ １ 

３ ＳＣ応援大使 11/15(土) 天草市 ３３（８） １ ０ 

４ 

整理収納 

10/6（月） 玉名市 

３０ 

３７（３１） ０ ０ 

５ 10/30(木) 宇城市 ２６（２３） ０ ０ 

６ 11/13(木) 人吉市 ２５（１５） ０ ０ 

７ 
ビューティー 

11/11(火) 菊池市 
２０ 

１４（１１） ０ ０ 

８ 12/5(金) 人吉市 １２（７） ０ ０ 

合 計 ３３０ 
２１３ 

（１３４） 
２ １ 

№ 内 容 開催日 開催地 定員 
参加者 

(未会員) 

１ 
剪定作業 

10/1(水) 山鹿市 

 ５ 

３（３） 

２ 10/22(水) 上天草市 ３（０） 

３ 

除草作業 

6/25(水) 水俣市 ３（２） 

４ 8/22(金) 宇城市 ３（０） 

５ 10/10(金) 人吉市 ３（１） 

６ 清掃作業 1/23(金) 八代市 ２（０） 

合 計 ３０ １７（６） 



 

６ 「技能講習」の受講者、入会者及び就業者の状況 

  （６月～３月末までの状況） 

№ 講習名 開催日 開催地 定員 
受講者  

（未会員） 
入会者 就業者 

１ 福祉有償運送 6/19～20 天草市 

１０  

７（４） １ ０ 

２ 刈払機取扱安全 6/24 水俣市 １１（６） ０ ０ 

３ 福祉有償運送 7/14～15 八代市 ６（０） ０ ０ 

４ ハウスクリーニング 7/29～30 熊本市 ９（６） ０ ０ 

５ 刈払機取扱安全 8/21 宇城市  ９（２） １ １ 

６ シルバーらいふサポーター 8/27～29 熊本市 ５（４） ０ ０ 

７ シルバーらいふサポーター 9/9～10 人吉市  ７（２） ０ ０ 

８ 樹木剪定 9/17～18 宇土市 ９（２） ０ ０ 

９ 樹木剪定 9/29～30 山鹿市 １０（７） ２ ２ 

１０ 刈払機取扱安全 10/9 人吉市 １２（４） ０ ０ 

１１ 樹木剪定 10/20～21 上天草市 １０（２） ０ ０ 

１２ 刈払機取扱安全 10/28 大津町 １２（８） ０ ０ 

１３ 樹木剪定 11/4～5 熊本市 ９（７） ０ ０ 

１４ 刈払機取扱安全 11/19  八代市 ９（５） １ ０ 

１５ 刈払機取扱安全 11/27 天草市 １６（３） ０ ０ 

１６ ハウスクリーニング 1/21～22 八代市   ７（３） ０ ０ 

１７ 保育補助 1/28～30 八代市 １０（６） ０ ０ 

合 計 １７０ １５８（７１） ５ ３ 

   

※備考 

・男女別受講者：男性１２０名、女性３８名 

・男女別入会者：男性５名、女性０名 

・男女別就業者：男性３名、女性０名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

７ 事業全体の入会者及び就業者の状況 

（４月～３月末現在） 

 

 

８ 事業目標数に対する達成状況 

（４月～３月末現在） 

 

 

 

 

 

№ 項 目 入会者 就業者 備 考 

１ 周知広報 ５０３ ３０９ 

・入会者内訳：周知広報（６項目）４４５名 

就業相談会５６名 

       セミナー２名 

・就業者内訳：周知広報（６項目）２７２名 

       就業相談会３６名 

       セミナー１名 

２ 技能講習   ５   ３ 

・入会者内訳：樹木剪定講習２名 

       刈払機取扱安全講習２名 

       福祉有償運送講習１名 

・就業者内訳：樹木剪定講習２名 

       刈払機取扱安全講習１名 

合 計 ５０８ ３１２ 
・入会者：男性３０９名、女性１９９名 

・就業率：６１．４％ 

目標数 入会者 達成率 

４０３名 ５０８名 １２６％ 


